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1 Einleitung

Liebe Mitglieder und Liebe Eltern,

Dieses Schutzkonzept ist entstanden, um vor allem unsere Jingsten, aber auch alle
anderen Mitglieder vor moglichen Ubergriffen zu schiitzen, sowie alle Mitglieder fur
dieses Thema zu sensibilisieren. Nur so ist es moglich, diesem Thema entschlossen
gegenuber zu treten und potenziellen Tater:innen keinen Handlungsspielraum zu lassen.
In diesem Konzept sind alle durch uns getroffenen Mal3nahmen und méglichen
Handlungsschritte transparent abgebildet.

Erst in letzter Zeit wurde in den Medien wieder Uber sexuellen Missbrauch und den
Umgang damit im Schwimmsport und leider auch der DLRG berichtet. Hier sehen wir
uns als Ortsgruppe in der Pflicht, fir ein sichereres Miteinander zu sorgen und
entschlossen vorzugehen.

Wir fordern alle Mitglieder auf, aktiv hinzuschauen und zuzuhéren, denn nur wer
hinschaut und hinhort kann handeln.

Die hier gezeigten Formulare sind nur der Vollstandigkeit halber angehangt.

Alle bendtigten Formulare, die nicht durch den Vorstand ausgegeben werden, stehen
ebenso wie dieses Schutzkonzept auf unserer Internetseite (hh-no.dlrg.de) zum
Download zur Verfigung.
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2 Pravention sexualisierter Gewalt

2.1 Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis

Alle Mitglieder der DLRG Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V. und externen Personen,
die in der Aus- und Fortbildung sowie der Jugend- und Vorstandsarbeit aktiv sind und
das 14. Lebensjahr vollendet haben, sind verpflichtet, ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz zur Einsichtnahme
vorzulegen. Dies betrifft insbesondere, aber nicht ausschlief3lich, folgende Personen
(weitere kdnnen vom Vorstand bestimmt werden):

e Alle in der Schwimm-, Rettungsschwimm-, Medizinaus- und fortbildung sowie in
der RUND (Realistische Unfall- und Notfalldarstellung) tatigen Ausbildende und
Helfende

e Alle Betreuende bei Jugendaktivitaten, mit und ohne Ubernachtung
e Fuhrungskrafte im Wasserrettungs- und Einsatzdienst

e Personen, die beim Umziehen in der Kinderschwimmausbildung unterstiitzen
oder Ausflige begleiten

e Vorstandsmitglieder.

Das erweiterte polizeiliche Fihrungszeugnis ist durch die Mitglieder persdnlich bei der
Meldebehérde zu beantragen, gegebenenfalls ist eine Beantragung online maoglich.

Bei der Beantragung ist die Vorlage der Bestéatigung einer ehrenamtlichen Tatigkeit
notwendig, nur so ist die Beantragung des erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses
gebuhrenfrei moglich (siehe Anlage 1). Die Bestatigung einer ehrenamtlichen Tatigkeit
wird den entsprechenden Mitgliedern auf Anfrage per E-Mail (psg@hh-no.dlrg.de) zur
Verfiigung gestellt.

Nach der Beantragung ist das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis einer vom
Vorstand ernannten Person im Original vorzulegen. Es verbleibt im Besitzt des Mitglieds
und wird weder kopiert noch abgeheftet. Nach der Einsichtnahme wird lediglich ein
Aktenvermerk (siehe Anlage 2) tber die Vorlage erstellt, in diesem werden nur die in

§ 72a Abs. 5 SGB VIl erwahnten Daten gespeichert.

Sollte eine Vorstrafe nach 8 72a SGB VIII vorliegen, wird das betroffene Mitglied durch
den Vorstand aus den von dieser Regelung betroffenen oben genannten Bereichen der
DLRG Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V. ausgeschlossen.

Das erweiterte polizeiliche Fiihrungszeugnis darf bei Vorlage zur Einsicht nicht alter als
drei Monate sein und muss alle zwei Jahre, spatestens jedoch nach drei Jahren erneut
vorgelegt werden. Verweigert ein Mitglied die Vorlage eines erweiterten polizeilichen
Fuhrungszeugnisses, so obliegt es dem Vorstand, das Mitglied aus den von dieser
Regelung betroffenen oben genannten Bereichen der DLRG Ortsgruppe Hamburg
Nord-Ost e.V. bis zum Vorliegen auszuschliel3en.
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Eine Tatigkeit in den betreffenden Bereichen in unserer Ortsgruppe ohne Vorlage eines
unauffalligen erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses ist ab dem 01.12.2023 nicht
mehr moglich.

Die Einsichtnahme der erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisse tbernimmt in der
DLRG Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V.: Ole Wunstorf (Leiter Medizinausbildung).
Ein Wechsel dieser Person kann vom Vorstand beschlossen werden und wird tber die
Internetseite (hh-no.dIrg.de) unter Aktuelles und im Impressum bekannt gegeben.

2.2 Selbstverpflichtungserklarung

Alle Mitglieder der DLRG Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V., die das 14. Lebensjahr
vollendet haben und ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen missen,
sind zuséatzlich dazu verpflichtet eine vollstéandig ausgefillte und unterschriebene
Selbstverpflichtungserklarung abzugeben (siehe Anlage 3).

Sollten Mitglieder oder externe Personen kurzfristig in Bereichen tétig werden, in denen
prinzipiell die Einsicht in ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis notwendig ist und
noch kein erweitertes polizeiliches Fiuhrungszeugnis vorgelegt haben, hat behelfsweise
eine Selbstverpflichtungserklarung zu erfolgen. Sollte es sich um eine wiederkehrende
Tatigkeit handeln, ist baldmdoglichst die Einsichtnahme in das erweiterte polizeiliche
Fuhrungszeugnis nachzuholen, spatestens jedoch innerhalb von drei Monaten.

Ohne die Abgabe einer unterschriebenen Selbstverpflichtungserklarung ist eine Mitarbeit
fur die unter 2.1 genannten Personen in unserer Ortsgruppe ab dem 01.10.2023 nicht
mehr moglich. Die Unterschrift kann entweder digital oder analog erfolgen, entsprechend
ist auch die Abgabe persotnlich bei einem Vorstandsmitglied oder per E-Mail méglich
(vorstand@hh-no.dlrg.de).

2.3 Verhaltenskodex

Um unsere Mitglieder zusatzlich fir das Thema sexualisierte Gewalt zu sensibilisieren
haben wir einen Verhaltenskodex entwickelt (siehe Anlagen 4 und 5).

Hier sind die Erziehungsberechtigten dazu angehalten, offene Fragen mit ihrem Kind zu
klaren.

Ohne die Abgabe eines ausgeflllten und digital oder analog unterschriebenen
Verhaltenskodex, ist fur alle unter 2.1 genannten Personen eine Mitarbeit in unserer
Ortsgruppe ab dem 01.10.2023 nicht mehr moglich. Die Abgabe kann ebenfalls
personlich bei einem Vorstandsmitglied oder per E-Mail (vorstand@hh-no.dlrg.de)
erfolgen.
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2.4 Ansprech- und Vertrauenspersonen fiir Pravention sexualisierter Gewalt

Als qualifizierte Ansprechperson fur Pravention sexualisierter Gewalt steht
Ole Wunstorf in unserer Ortsgruppe zur Verfligung.

Als Vertrauenspersonen fur Pravention sexualisierter Gewalt stehen in unserer
Ortsgruppe zusatzlich Till Erhardt, Jonas Oelke, Zoe Ueckert und Frida Verch zur
Verfugung.

Zu erreichen sind die Ansprech- oder Vertrauenspersonen entweder personlich in der
Schwimmhalle, bei sonstigen Veranstaltungen oder per E-Mail (psg@hh-no.dlrg.de).

Ein Wechsel dieser Personen wird Gber unsere Internetseite (hh-no.dlrg.de) unter
Ansprechpersonen und Aktuelles bekannt gegeben.

Unabhangig von den hier benannten Personen kdnnen alle Ausbilder:innen
angesprochen werden.
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3 Intervention bei sexualisierter Gewalt

3.1 Einteilung von Fehlverhalten

Fehlverhalten lasst sich in grenzverletzendes, Ubergriffiges, und nétigendes Verhalten
unterscheiden. Die nachfolgende Tabelle ordnet zum besseren Verstandnis
Fehlverhalten beispielhaft ein.

Unbedachte AuRerungen
Handlung ohne Absicht
Aus Unwissenheit

Keine Wahrnehmung von
Schamgrenzen

Nicht (erotisch)
Machtintendiert

AuRerungen sexuellen
Inhalts

Kérperliche
Anndhrung/Berihrung,
ohne Einwilligung
Elektronische Nachrichten
mit sexuellem Inhalt

Unerwiinschte Fragen
sexuellen Inhalts

Absichtlich oder planvolles
Handeln

Bewusste Missachtung von
Schamgrenzen

Erotisch bzw.
Machtintendiert

grenzverletzendes libergriffiges noétigendes
Verhalten Verhalten Verhalten
Beschreibung Unabsichtliche Beriihrung Zweideutigkeit Notigung zum Ansehen von

pornographischem Material
Unsittliches EntbloRen

Aufforderung zu sexuellen
Handlungen

Vergewaltigung

Absichtlich oder planvolles
Handeln

Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung

3.2 Stufen des Verdachts

Ein Verdacht sexualisierter Gewalt kann je nach Schwere in unterschiedliche Stufen
eingeteilt werden. Zu beachten ist, dass sexualisierte Gewalt physisch, psychisch
und/oder verbal erfolgen kann. Aber auch tber Kurznachrichtendienste oder soziale
Medien. Aul3erdem sollte beachtet werden, dass sexualisierte Gewalt individuell
empfunden wird und von der Person sowie der Situation abhangig ist.

Wichtig ist dennoch, dass jeder Verdacht oder jede wahrgenommene Form sexualisierter
Gewalt ernstgenommen wird und mit der Ansprechperson oder den Vertrauenspersonen
fur Pravention sexualisierter Gewalt kommuniziert wird. In der Tabelle auf der nachsten

Seite sind einige Situationen beispielhaft aufgefiihrt und eingestuft.

Diese Tabelle zeigt lediglich einige Beispiele und gibt kein Anspruch auf Vollstandigkeit.

hh-no.dirg.de
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Stufen des Beschreibung Beispiele Vorgehen
Verdachts
Unbegriindeter Verdachtsmomente unabsichtliche Berlihrung bei Das Ergebnis ist sorgfaltig zu
Verdacht lieRen sich durch Hilfestellungen dokumentieren und fiinf Jahre
Uberprifbare AuRerungen wurden aufzubewahren.
Erkl‘?irungep missverstanden. Sie bezogen
zwe|fe|§fre| als sich eindeutig auf eine Situation
unbegriindet ohne Grenziiberschreitung.
ausschlieBen
Vager Verdacht Verdachtsmomente, sexualisiertes Verhalten, Weitere MalRnahmen zur
die an sexuellen Distanzlosigkeit zu Einschatzung sind notwendig,
Missbrauch denken Mitmenschen, ... Absprache mit einer
lassen anziigliche SMS/Nachricht Ansprechperson fiir Pravention
» . . sexualisierter Gewalt.
AuRerungen des Kindes, die als . .
A B . Zuverlassigkeit der Quelle bei
missbrauchlich gedeutet werden . .
. Gerlchten kldren.
kénnen
Begriindeter Vorliegende Beobachten von Menschen Bewertung der vorliegenden
Verdacht Verdachtsmomente beim Duschen Informationen und Entwicklung
sind erheblich und Absichtliches Beriihren des geeigneter MaRnahmen im
plausibel Intimbereichs Zusammenwirken mit den
. . . Fachkraften
Nachrichten mit detaillierter
Beschreibung von sexuellen
Handlungen
detailliertere Berichte von
sexuellen Handlungen
Bei Kindern: Eindeutiges
Auffordern von nicht
altersentsprechenden sexuellen
Handlungen
Erharteter Verdacht | Es gibt direkte oder Tater:in wurde direkt bei MaRnahmen um den Schutz des
sehr starke indirekte sexuellen Handlungen Betroffenen aktuell und
Beweismittel beobachtet langfristig sicher zu stellen.
Fotos/Videos zeigen sexuelle Zusammenwirken von
Handlungen Ansprechpersonen und
. . Fachkraften
Forensisch-Medizinische
Beweise: Ubertrager_1e Bei Kindern:
Geschlechtskrankheiten, . . .
- Informationsgesprach mit
Genitalverletzungen durch ) .
o Erziehungsberechtigten, wenn
Fremdeinwirkung .
eine andere Person aus dem
Bei Kindern: Angaben zu Umfeld der betroffenen Person
sexuellen Handlungen, sexuelles | den Missbrauch durchgefiihrt
Wissen oder sexualisiertes hat.
Verhalten, welches nur auf
altersunangemessenen Beim Bekannt werden eines
Erfahrungen beruhen kann Missbrauchsfalls auRerhalb der
Tater:in hat sexuelle DLRG —z.B. im familidren
Grenziiberschreitungen selbst Umfeld — Konsultation der
eingeraumt Fachberatungsstelle, ggf.
Strafanzeige durch betroffene
Person selbst.
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3.3 Krisenteam

Die Aufgabe des Krisenteams ist es, den Krisenplan bei einer Schilderung eines
Verdachtsfalls abzuarbeiten und alle notwendigen Maflinahmen zu koordinieren, sowie
eine Verdachts- und Risikoabwagung durchzufihren.

Das Krisenteam setzt sich dabei mindestens aus den folgenden Personen zusammen:

e Ansprechperson fir Pravention sexualisierter Gewalt
e Eine Vertretung des Vorstandes
e Ggf. Mitarbeitende einer Fachberatungsstelle.

Je nach Situation kann das Krisenteam individuell erganzt werden, zum Beispiel durch
die Vertrauensperson oder einer beobachtenden Person.

3.4 Krisenplan

Sobald eine Vertrauens- oder Ansprechperson fur Pravention sexualisierter Gewalt eine
VerdachtsaulRerung erhélt oder eine entsprechende Situation beobachtet, sind die
AuRerungen oder Beobachtungen méglichst detailliert, sachlich und zeitnah zu
dokumentieren. In jedem Fall hat eine Situationsbeschreibung an die Ansprechperson fur
Pravention sexualisierter Gewalt zu erfolgen. Diese nimmt eine erste Einschéatzung der
Situation vor und dokumentiert alles ausftihrlich, eventuell erfolgt eine Kontaktaufnahme
mit einer Fachberatungsstelle. Im Anschluss wird das Krisenteam einberufen sowie der
Vorstand/die Geschaftsfuhrung eingeschaltet. Das Krisenteam und der Vorstand sind,
sofern moglich, zunachst anonymisiert zu informieren.

Durch das Krisenteam werden zunachst die folgen Schritte durchgefuhrt:

Befangenheit prifen

Datenschutz und Vertraulichkeit wahren

Uber den Sachverhalt informieren

Alle Schritte, Sitzungen und Gespréche fortlaufend protokollieren

b PE

Anschlie3end erfolgt die Einteilung in vager, begriindeter oder erharteter Verdachtsfall.

Unabhéangig von der Einteilung ist zunachst Ruhe zu bewahren und die Situation weiter
zu beobachten und ausfihrlich zu protokollieren. Grenziiberschreitendes Verhalten ist zu
unterbinden. AuRerdem sollten die Betroffenen nach Moglichkeit getrennt werden.

Im Nachgang folgt gegebenenfalls ein padagogisches Gesprach, mit dem Ziel, das
Verstandnis bzw. die Einsicht zu férdern, weshalb das Verhalten unangemessen war und
einmalig bleiben muss.
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Ebenso erfolgt eine Verdachts- und Risikoabklarung. Gegebenenfalls wird zusatzlich
eine Beratung und Plausibilitatsprifung durch eine erfahrene Fachkraft in Anspruch
genommen. Je nachdem zu welcher Einschatzung das Krisenteam kommt, wird
entsprechend verfahren.

3.4.1 Unbegriindeter Verdachtsfall

Falls das Krisenteam nach dem padagogischen Gesprach sowie der Verdachts- und
Risikoabklarung zu dem Schluss kommt, dass es sich um einen unbegriindeten
Verdachtsfall handelt, ist es notwendig, Gertichte auszuraumen und eine vollstandige
Rehabilitation der zu Unrecht verdéchtigten Person durchzufiihren. In jedem Fall ist die
Dokumentation tber den Vorfall fur funf Jahre aufzubewahren.

3.4.2 Begriindeter/erharteter Verdachtsfall

Halt das Krisenteam den Vorfall fir einen begriindeten oder erharteten Verdachtsfall, so
werden durch das Team alle notwendigen MaRhahmen zum Schutz der betroffenen
Person sowie zum Umgang mit der Person unter Verdacht, mit Unterstiitzung einer
Fachberatungsstelle, koordiniert. Die folgenden MaRnahmen werden ruhig aber ziigig
durchgefuhrt:

Zum Schutz der betroffenen Person erfolgt, falls noch nicht geschehen, eine raumliche
Trennung von der Person unter Verdacht. Darliber hinaus wird das Gesprach gesucht
und in der Regel werden die Erziehungsberechtigten informiert. Zusatzlich kann die
betroffene Person durch den Verein und gegebenenfalls eine Fachberatungsstelle
Unterstitzung bei der Aufgabe einer Anzeige bei der Polizei oder einer Meldung beim
Jugendamt erhalten.

Die Person unter Verdacht wird durch den Vorstand von samtlichen Aufgaben
entbunden. In schwerwiegenden Fallen kann auch ein Ausschlussverfahren tber das
Schiedsgericht eingeleitet werden.

Nicht zu vernachlassigen ist die Kommunikation nach innen, das heif3t die Information
jener die ,etwas mitbekommen® haben und nach aufden, um Gerlchte auszuraumen und
die Faktenlage darzustellen, dies obliegt dem Vorstand.

Im Anschluss erfolgt intern eine Aufarbeitung des Falles und eventuell eine Anpassung
der Handlungsschritte. Fur etwaige Fragen steht die Ansprechperson fur Pravention
sexualisierter Gewalt zur Verfuigung.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass keine Schritte ohne Absprache mit der betroffenen
Person durchgefiihrt werden dirfen. Insbesondere ist eine Meldung an Polizei und
Jugendamt ohne Ricksprache zu unterlassen, da ein begonnenes Ermittlungsverfahren
nicht gestoppt werden kann und im Zweifelsfall einer zu Unrecht verdachtigten Person
schaden kann.

hh'no-d"g-de n L R G I ::;fr;p:ord-OSt eV.
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3.5 Krisenplan (Grafik)

P . Was liegt vor?
AuBerung eines Verdachts
8 gef. Kontaktaufnahme

Situationsbeschreibung an
an Vertrauens- oder # q
mit Fachberatungsstelle

Ansprechperson Ansprechperson
(fortlaufende Dokumentation)

\

Erste Einschatzung durch Ansprechperson

v

Krisenteam und Vorstand einschalten ‘

4 V N

vager Verdacht begriindeter Verdacht erhérteter Verdacht

\ \ \

Ruhe bewahren!

Grenziiberschreitendes Verhalten unterbinden, ggf. padagogisches Gesprach fiihren,
Verdachts- und Risikoabkldrung, ggf. Beratung und Plausibiltdtspriifung durch erfahrene Fachkraft
(z.B. einer Fachberatungsstelle)

\ \

unbegriindeter Verdacht begriindeter/erhirteter Verdacht
Vollstandige Rehabilitation der zu Krisenteam berat/koordiniert MaRnahmen zum Schutz
Unrecht verdachtigten Person der betroffenen Person und zum Umgang mit der

Person unter Verdacht mit Unterstiitzung einer
Fachberatungsstelle

v

1) MaBnahmen zum Schutz der betroffenen Person:
rdumliche Trennung von Person unter Verdacht,
/ Gespréch, i.d.R. Erziehungsberechtigte informieren

2) Umgang mit der Person unter Verdacht:

je nach Verdachtsschwere
Entbindung von Aufgaben oder Ausschluss \
3) MaBBnahmen aus Sicht des Verbandes:

Pressemitteilung und Kommunikation nach innen,
Kontaktdaten der Fachberatungsstelle weitergeben.
Personliche Unterstiitzung fir Ansprechperson

4

Dokumentation aufbewahren, Aufarbeitung des Falles und Anpassung der Handlungsschritte vor Ort
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3.6 Rehabilitierung

Ziel der Rehabilitierung ist die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis zwischen den
Vereinsmitgliedern und der zu Unrecht verdachtigten Person im Hinblick auf dessen
Aufgaben, sodass alle wieder konstruktiv miteinander arbeiten kdnnen.

Wichtig ist hierbei auch, dass alle Schritte mit der zu Unrecht verdéchtigten Person
abgesprochen werden.

Um das Ziel der Rehabilitierung zu erreichen, wird vom Vorstand der Fehlverdacht klar
kommuniziert. Zusatzlich kdnnen externe Beratungsdienste oder Team-/Supervision
genutzt werden. AulRerdem kann gegebenenfalls ein Positionswechsel angeboten
werden.

hh'no'dlrg'de n L R G I ::;fr;p:ord-OSt e.V.
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4 Weiterfiihrende Hilfsangebote

Hier gibt es eine Zusammenfassung von Hilfsangeboten der DLRG-Bundesjugend zum
Thema Pravention sexualisierter Gewalt.

4.1 Hilfetelefon sexualisierte Gewalt der DLRG-Bundesjugend

Die DLRG-Bundesjugend hat ein Hilfetelefon unter der Telefonnummer 05723 955333
etabliert. Bei diesem kdnnen sich Betroffene, Personen die etwas beobachtet haben,
oder Vertrauenspersonen melden und mit qualifizierten Ansprechpersonen, wenn
gewtinscht auch anonym, sprechen. Die Beratung erfolgt absolut vertraulich und
eventuelle MalRnahmen werden nur mit Einverstandnis getroffen.

Das Hilfetelefon kann alternativ auch per E-Mail (hilfetelefon@dIirg-jugend.de) kontaktiert
werden.

Die aktuellen Telefonzeiten sowie weitere Informationen kdnnen auf der Internetseite der
DLRG-Bundesjugend (dIrg-jugend.de/hilfetelefon) eingesehen werden.

4.2 Ansprechpersonen fiir Pravention sexualisierter Gewalt in der
DLRG-Bundesjugend

Falls zusatzlicher Redebedarf besteht oder Fragen durch unsere Ansprech- und
Vertrauenspersonen fur Pravention sexualisierter Gewalt nicht geklart werden kdénnen,
so ist es moglich die nachfolgenden Ansprechpersonen flir Pravention sexualisierter
Gewalt der DLRG-Bundesjugend per E-Mail (praeventiongewalt@dlrg-jugend.de) zu
erreichen.

Johanna Blecker — Vorsitzende der DLRG-Jugend Bundesebene
Lea Landwehr — ehrenamtliche Mitarbeiterin
Klaus Gro3-Weege — Bundesgeschéftsfiihrer der DLRG-Jugend

Stefanie Thiele — Referentin fir Bildungs- und Grundlagenarbeit

Weitere Informationen zu den Ansprechpersonen fur Pravention sexualisierter Gewalt
der DLRG-Bundesjugend gibt es auf der Internetseite der DLRG-Bundesjugend
(dlrg-jugend.de/praevention-sexualisierter-gewalt/ansprechpersonen).

hh'no-d"g-de n L R G I ::;fr;p:ord-OSt eV.

14



tel:05723955333
mailto:hilfetelefon@dlrg-jugend.de
https://dlrg-jugend.de/hilfetelefon/
mailto:praeventiongewalt@dlrg-jugend.de
https://dlrg-jugend.de/themen/praevention-sexualisierter-gewalt/ansprechpersonen/

5 Anhang

5.1 Anlage 1 - Bestatigung der ehrenamtlichen Tatigkeit fiir die Beantragung
des erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Deutsche Lebens-Rettungs-
Gesellschaft

Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V.
Postfach 710190

Nachname, Vorname 22161 Hamburg
E-Mail: info @hh-no.dIrg.de
Internet: hh-no.dirg.de

StralRe, Hausnummer

PLZ, Ort

Bestatigung einer ehrenamtlichen Tatigkeit zur Beantragung eines erweiterten
polizeilichen Fithrungszeugnisses gem. § 30a Abs. 2 Bundeszentralregistergesetz (BZRG)

Hiermit wird bestatigt, dass
geboren am , fir den oben genannten Trager ehrenamtlich in der
Schwimm-, Rettungsschwimm-, Medizin-, Einsatzaus- oder fortbildung, der RUND
(Realistische Unfall- und Notfalldarstellung) oder der Jugendarbeit tatig ist bzw. sein wird.

Fur die Prifung der personlichen Eignung ist ein erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis
nach 8 30a, Abs. 1 Nr. 2a BZRG vorzulegen. Die Voraussetzungen gemald 8 30a, Abs. 1
BZRG liegen vor. Aufgrund der ehrenamtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig die
Geblihrenbefreiung beantragt.

Hamburg, den

Ort und Datum Unterschrift des Vereins

Hamburger Sparkasse Rechtsform: eingetragener Verein (e.V.) Die D he Leb R G t
IBAN: DE5S5 2005 0550 1331 1330 49 Amtsgericht Hamburg 19790 ist Spitzenverband im Deutschen Olympischen
BIC: HASPDEHHXXX Vertretungsberechtigung gemaR § 26 BGB: Sportbund (DOSB), Mitglied im Deutschen
DLRG Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V. Ortsgruppenleiter Alexander Matthaus Paritatischen Wohlfahrtsverband, im Deutschen
E-Mail: info@hh-no.dIrg.de stellv. Ortsgruppenleiter Sven Marquardt Spendenrat, der International Life Saving
Internet: hh-no-dirg.de Schatzmeisterin Susanne Wintersohl Federation (ILS) und der ILS-Europe.
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5.2 Anlage 2 — Aktenvermerk zur Einsichthahme eines erweiterten
polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Deutsche Lebens-Rettungs-
Gesellschaft

Nachname, Vorname
Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V.

Postfach 710190
Stral3e, Hausnummer 22161 Hamburg

E-Mail: info@hh-no.dirg.de

Internet: hh-no.dirg.de
PLZ, Ort

Geburtsdatum

. Aktenvermerk zur Einsichtnahme eines erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnisses

Dieser Aktenvermerk wird angefertigt, um die regelméaRige Vorlage von erweiterten polizeilichen
Fihrungszeugnissen (eFz) zu dokumentieren und so auszuschlieBen, dass in der DLRG Ortsgruppe
Hamburg Nord-Ost e.V. Ehrenamtliche beschaftigt werden, die rechtskréftig wegen einer Straftat
nach § 72a Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes buch (VIII) verurteilt worden sind.

Mit diesem Formular wird die Einsichtnahme des erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses der
oben aufgefihrten Person belegt.

Eine Unterschrift durch die von der Ortsgruppe eingesetzten Person (zurzeit Ole Wunstorf) erfolgt
nur, wenn im erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnis keine rechtskréftige Verurteilung geman
§ 72a SGB VIl vorliegt. Sollte eine rechtskraftige Verurteilung gemaB & 72a SGB VIl vorliegen, wird
stattdessen die unterste Zeile ausgefiillt und unterschrieben.

Einsichthnahmeam: __._ .20 DatumdeseFz: __._ .20 Unterschrift:
Einsichtnahmeam: __._ .20 DatumdeseFz: ___._ .20 Unterschrift:
Einsichthahmeam: . .20 DatumdeseFz: . .20 Unterschrift:
Einsichthahmeam: __ . .20 DatumdeseFz: . .20___ Unterschrift:
Einsichtnahme am: ___._ .20 mit rechtskréaftiger Verurteilung nach § 72a SGB VI
Datum deseFz: . .20 Unterschrift:

Die durch die Ortsgruppe eingesetzte Person verpflichtet sich zur Verschwiegenheit und zur
Wahrung der Persénlichkeitsrechte der Ehrenamtlichen. Sollte der eingesetzten Person durch die
Einsichthahme des erweiterten polizeilichen Filihrungszeugnisses bekannt werden, dass ein
ehrenamtlich beschéaftigtes Mitglied rechtskraftigt nach den in § 72a SGB VIl aufgeflihrten Paraphen
verurteilt wurde, nimmt sie umgehend persdnlich Kontakt mit dem Vorstand auf.

Dieses Blatt wird vernichtet, sobald die ehrenamtliche Person nicht mehr die zugrundeliegende
Tatigkeit auslibt.

Hamburger Sparkasse Rechtsform: eingetragener Verein (e.V.) Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft
IBAN: DES5 2005 0550 1331 1330 49 Amtsgericht Hamburg 19790 ist Spitzenverband im Deutschen Olympischen
BIC: HASPDEHHXXX Vertretungsberechtigung gemaf § 26 BGB: Sportbund (DOSB), Mitglied im Deutschen
DLRG Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V. Ortsgruppenleiter Alexander Matthaus Paritatischen Wohlfahrtsverband, im Deutschen
E-Mail: info@hh-no.dirg.de stellv. Ortsgruppenleiter Sven Marquardt Spendenrat, der International Life Saving
Internet: hh-no-dirg.de Schatzmeisterin Susanne Wintersohl Federation (ILS) und der ILS-Europe.
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5.3 Anlage 3 - Selbstverpflichtungserklarung

Von

(Nachname)

(Vorname) (Geburtsdatum)

Hiermit versichere ich, dass ich wegen einer der nachfolgenden Straftaten weder
rechtskraftig verurteilt worden bin, noch ein gerichtliches Verfahren oder ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet bzw. anhangig ist.

§ 171 StGB
§ 174 StGB
§ 174a StGB

§ 174b StGB
§ 174c StGB

§ 176 StGB

§ 176a StGB
§ 176b StGB
§ 176c StGB
§ 176¢ StGB
§ 176e StGB
§ 177 StGB

§ 178 StGB

§ 180 StGB

§ 180a StGB
§ 181a StGB
§ 182 StGB

§ 183 StGB

§ 183a StGB
§ 184 StGB

§ 184a StGB
§ 184b StGB
§ 184c StGB
§ 184e StGB
§ 184f StGB
§ 184g StGB
§ 184i StGB
§ 184 StGB
§ 184k StGB
§ 1841 StGB
§ 201a StGB

§ 225 StGB
§ 232 StGB
§ 232a StGB
§ 232b StGB
§ 233 StGB
§ 233a StGB
§ 234 StGB
§ 235 StGB
§ 236 StGB

Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbedirftigen
in Einrichtungen

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaéltnisses

Sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern ohne Kérperkontakt mit dem Kind
Vorbereitung des sexuellen Missbrauchs von Kindern

Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

Verbreitung und Besitz von Anleitungen zu sexuellem Missbrauch von Kindern
Sexueller Ubergriff; sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

Sexueller Ubergriff, sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge
Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

Ausbeutung von Prostituierten

Zuhalterei

Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

Exhibitionistische Handlungen

Erregung 6ffentlichen Argernisses

Verbreitung pornographischer Inhalte

Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Inhalte

Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Inhalte
Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
Auslibung der verbotenen Prostitution

Jugendgefahrdende Prostitution

Sexuelle Belastigung

Straftaten aus Gruppen

Verletzung des Intimbereichs durch Bildaufnahmen

Inverkehrbringen, Erwerb und Besitz von Sexpuppen mit kindlichem Erscheinungsbild
Verletzungen des hochstpersonlichen Lebensbereichs und von Persdnlichkeitsrechten durch
Bildaufnahmen

Misshandlung von Schutzbefohlenen

Menschenhandel

Zwangsprostitution

Zwangsarbeit

Ausbeutung der Arbeitskraft

Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung

Menschenraub

Entziehung Minderjahriger

Kinderhandel

Fur den Fall, dass wegen einer der genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, die DLRG Ortsgruppe Hamburg
Nord-Ost e.V. umgehend zu informieren.

Ort und Datum Unterschrift

hh-no.dirg.de

Hamburg Nord-Ost e.V.
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5.4 Anlage 4 — Verhaltenskodex Seite 1

Hiermit verpflichte ich mich,

- daflr, Sorge zu tragen, dass die Regeln der entsprechenden Veranstaltung
eingehalten werden und ich eine positive sowie aktive Vorbildfunktion
einnehme.

- die Wurde eines jeden mir anvertrauten Menschen zu respektieren sowie
gleich und fair zu behandeln, unabhangig von sozialer, ethischer, kultureller
Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischer Uberzeugung, sexueller
Orientierung, Alters und Geschlechts.

- die individuelle Personlichkeit der mir anvertrauten Menschen zu achten und
deren Entwicklung zu selbst bestimmten, selbstbewussten, eigen- und
mitverantwortlichen Personlichkeiten zu fordern. Dabei bringe ich ihnen
Wertschatzung und Vertrauen entgegen.

- die mir anvertrauten Menschen bei ihrer Selbstverwirklichung zu
angemessenem, sozialem Verhalten anderen Menschen gegenuber
anzuleiten.

- Vorbild fir die mir anvertrauten Menschen zu sein, stets die Einhaltung von
sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln und nach den
Grundsatzen des Fair-Play zu handeln.

- die Rechte der mir anvertrauten Menschen auf korperliche und seelische
Unversehrtheit zu achten, ihre Intimsphare zu schitzen und keinerlei Form
von Gewalt, sei sie korperlicher, seelischer, sexueller oder sonstiger Art
auszuuben.

- sportliche, Freizeit- und sonstige Angebote nach dem Entwicklungsstand der
mir anvertrauten Menschen auszurichten und altersgerechte Methoden
einzusetzen.

- den mir anvertrauten Menschen bei allen Angeboten ausreichende Selbst-
und Mitbestimmungsrechte zu bieten.

- bei Ubungen auf eine gleichgeschlechtliche Aufteilung zu achten und die
Beteiligten vorher zu fragen, ob die Aufteilung in Ordnung ist.

- bei Hilfestellungen vorher zu fragen ob eine Bertihrung in Ordnung ist.

- bei Ubernachtungen auf eine Geschlechtertrennung von nicht volljahrigen
Menschen zu achten sowie fiir eine gleichgeschlechtliche Betreuung zu
sorgen. Das Ubernachten von nicht volljahrigen Personen in Privatraumen
von Mitgliedern zu unterbinden.

- eine positive und aktive Vorbildfunktion in Bezug auf Drogen und
Rauschmittel einzunehmen sowie jegliche illegale Abgabe/illegalen Konsum
zu unterbinden.

hh'no-d"g-de n L H GI I(-I):r:gbr:fgp:ord-Ost eV.
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5.5 Anlage 5 — Verhaltenskodex Seite 2

- mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Menschen sensibel
umzugehen, sie nicht an unbefugte Dritte weiter zu geben und die
Bestimmungen des Datenschutzes einzuhalten.

- die individuellen Empfindungen von Ndhe und Distanz, die Intimsphare und
die persdnlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Menschen sowie den
anderen Vereinsmitgliedern zu respektieren. Hierfiir werde ich Ubungen,
sofern moglich, nach Geschlecht und Alter differenziert durchfiihren.

- Geschenke an Menschen nicht zum Beziehungsaufbau zu nutzen.
Ebenso unangemessene Geschenke, ohne ersichtlichen Grund, weder
anzunehmen noch zu tberreichen.

- meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung nicht zu missbrauchen
und keine Abhangigkeiten zu erschaffen.

- dem Schutz von mir anvertrauten Menschen Sorge zu tragen. Personen, die
sich mir anvertrauen, hore ich zu und nehme sie ernst. Dinge, die mir
anvertraut werden, behandle ich vertraulich.

- Grenziberschreitungen bewusst wahrzunehmen und nicht zu verheimlichen.

- aktiv Stellung gegen grenzverletzendes, abwertendes, gewalttatiges oder
sexistisches Verhalten, Diskriminierung jeglicher Art sowie
antidemokratisches Gedankengut zu beziehen.

Egal ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Text, Bilder oder Videos
erfolgt.

- aktiv einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Verhaltenskodex
verstoRen wird.

- die Ansprechpersonen zur Pravention sexualisierter Gewalt oder den
Vorstand umgehend tber mir bekannt gewordene VerstolRe zu informieren.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Verhaltenskodex.
Mir ist bekannt, dass die Unterzeichnung und Anerkennung des Verhaltenskodex
Voraussetzung fur die Mitarbeit in der DLRG Ortsgruppe Hamburg Nord-Ost e.V. ist.

Ort und Datum Unterschrift
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